FORM _umz__.>_>z KINERJA KARYAWAN

[ Nama  :Amelia Teresa
YAYASAN VITKA Jabatan : Staff Kerjasama
JIn. Gajah Mada, Komplek Vitka City, Tiban, Batam - Kepri, e
| Indonesia T/F: (0778) 324000 / (0778) 324406 Date joint :24/07 /2024
YAYASAN VITKA Date End Contract : 31 /10 / 2025
Kriteria Penilaian Score: 1= m:E._.A 2= mmamsm 3 = Baik
4 = Sangat Baik
1. Sikap
1.1 Mengutamakan Pelayanan 4 (Man@liog mhe 3 mib dusha )
1.2 Kesetiaan Terhadap Perusahaan 2, Memiliks &nge o bel swpnethy B
1.3 Minat Bekerja 4 (Willy o learn New i 4D
1.4 Minat Belajar 4 ( Willky o learn)
1.5 Penerimaan Terhadap Pengawasan 4 ( Boep o be ,_o_mC.
1.6 Kepemimpinan z.E m?_o,\m: can lead AT il
1.7 Kemampuan Bekerja Dibawah Tekanan 4 (Muptable h work presgqve|
2. Tanggung Jawab - dalelne )
2.1 Kehadiran Tepat Waku 4 ( Vupehaliy high)
2.2 Ketepatan Waktu Menyelesaikan Pekerjaan 4 C Rosponsave X meet dafpfjno
2.3 Inisiatif 2.8 ( Tqkrw RRwW new Ini hajes
2.4 Penerimaan Terhadap Tugas Tambahan 4 ( ANeplavle & lecs Comple
3. Kompetensi Ao Expre. asSren wien] ,V
3.1 Kreatifitas 4 ) Progeny Can hancfle 7
3.2 Produktivitas 4\ 2hask 03T Koyedond, .
3.3 Kemampuan dalam Bekerja L4 | -
3.4 Pengetahuan tentang Pekerjaan LT 2 dbkbas  Nichar
3.5 Ketepatan Mengambil Keputusan z:5 mbu?ﬁ,n\.s o]
Veopose  calewnt abyustwan b/ Total Penilian 62,8 \
InCreent - ,\ (TP/16) Score: %8
Komentar Atasan Langsung : i Tand [64n Atasan Langsung
Amelie Terecy mengemban & O?@ f;@.r-:h o _
pekusjaan O Gﬁ,mﬁsﬂw .:.:m:ﬁ:.,% 3 kyjasama celel g
ot "Mer /82 Apsivs 5035 Soun maenyeleac
G o =
%ﬁ i Angkat Karyaan Tetap /-Percobaant Bulan / Fidak DiperPanjarng va A lia. M.Si
*Lingkar Salah .
Persetujuan Wadir Il SDM : Tanda Tangan :
Lanjut Kontrak / di Angkat Karyaan Tetap / Percobaan 6 Bulan / Tidak Diper Panjang
*Lingkar Salah Sgtu _/Dr. Syafruddin Rais, M,Par.
Diketahui Oleh Direktur : \ Tanda Tangan :
Siskg/Amelia Waldih, $,PY., M.Pd.
Direktur SDM : Fv& an:




